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Planul strategic al Facultatii de Ingineria Materialelor si Mecanica se
fundamenteaza pe Planul Strategic de dezvoltare al Universitatii “VALAHIA” din
Targoviste, a fost elaborat in directa consonanta cu Programul Managerial al
Rectorului UVT, Carta Universitatii ,VALAHIA” din Targoviste si contextul
general al reformei invatamantului superior din Romania.

Planul strategic urmareste sa asigure continuitatea si consolidarea
realizarilor obtinute pana in prezent de colectivul de cadre didactice al
Facultatii de Ingineria Materialelor si Mecanica Si sa creeze premisele cresterii
vizibilitatii pe plan national si international.

MISIUNEA FACULTATII

Misiunea Facultatii de Ingineria Materialelor si Mecanica este didactica si
de cercetare stiintifica. In acord cu cerintele de integrare in societatea
cunoasterii, care presupune promovarea excelentei la nivelul tuturor
activitatilor si proceselor desfasurate, facultatea isi asuma rolul de a genera si
transfera cunoastere catre societate prin:

a) promovarea studiilor de licenta, masterat si doctorat pentru formarea de
specialisti cu studii superioare, de inalta calificare, in domeniul stiintelor
ingineresti de profil;

b) cercetarea stiintifica, dezvoltarea, inovarea si transferul tehnologic, prin
creatie individuala si colectiva in domeniul stiintelor ingineresti precum si prin
valorificarea si diseminarea rezultatelor acestora in scopul cresterii
c) implicarea activa in dezvoltarea locala, regionala, nationala si europeana
sustenabila, prin promovarea valorilor culturale universale, in acord cu
exigentele unei societati bazate pe cunoastere.

PRINCIPII GENERALE

In realizarea obiectivelor propuse, Facultatea de Ingineria Materialelor si
Mecanica se bazeaza pe o serie de principii de baza elaborate la nivelul UVT si
anume:

> principiul autonomiei universitare;

> principiul libertatii academice;

> principiul raspunderii publice, la nivel institutional si individual pentru
performantele educationale si de cercetare ale universitatii;

> principiul echitatii;

> principiul calitatii in raport cu standardele de referinta si bunele practici
nationale si internationale in activitatea didactica si de cercetare stiintificd;

> principiul relevantei prin care se realizeazd educatia in scopul formarii st
dezuvoltdrii personale si social - economice;

> principiul eficientei manageriale si financiare, bazat pe gestionarea
resurselor universitatii in vederea obtinerii de rezultate educationale performante;
> principiul desfasurdrii activitatii didactice si de cercetare centrate pe
student, ca beneficiar direct al sistemului de invatamant superior;

> principiul respectarii dreptului la opinie al studentilor si cadrelor didactice,
cu conditia neafectdarii prestigiului, imaginii si integritatii institutionale

> principiul incluziunii sociale, fundament al formarii in raport cu cerintele de

pe piata muncii;



> principiul asigurdrii egalitatii de sanse pentru toate categoriile sociale,
indiferent de varsta, sex, rasa, religie, apartenentda politica si ideologica, cu
exceptia situatiilor altfel reglementate de lege;

> principiul fundamentarii deciziilor pe dialog si consultare, prin asigurarea
transparentei institutionale, in conformitate cu prevederile legale;

> principiul vizibilitatii universitatiic in spatiul national, european si
international;

> principiul consacrarii educatiei ca bun public;

> principiul neimplicarii politice partinice in deciziile strategice, al
independentei de ideologii, religii si doctrine politice;

> principiul protectiei spatiului universitar si a membrilor comunitdatii
universitare fata de orice tip de ingerinte care restrictioneazd drepturile
fundamentale;

> principiul respectarii libertdtii de mobilitate nationala si internationala a
studentilor, cadrelor didactice si cercetdtorilor;

> principiul integrdrii universitatii in comunitate, prin consultarea partenerilor
sociali in luarea deciziilor;

> principiul complementaritdatii interesului individual cu interesul public;

> principiul corelarii libertdatii academice cu asumarea raspunderii
individuale;

> principiul egalei demnitdti si egalei mdsuri in evaluarea meritelor si
conduitelor;

> principiul promovarii adevarului st asumarii propriilor fapte;

> principiul egalei exigente in autoapreciere si aprecierea celorlalti;

> principiul corectitudinii si loialitatii fata de institutie, fata de fiecare
membru al comunitatii academice;

> principiul respectdrii eticii.

1. EDUCATIE

Prin planul strategic 2020-2024, conducerea facultatii acorda o
importanta deosebita cresterii calitatii procesului de invatamant, valorizarii
superioare a cercetarii in activitatea universitara, asigurarii unor conditii
optime pentru desfasurarea procesului de invatamant si a unor servicii de
calitate pentru studenti, precum si dezvoltarii unor acorduri de colaborare,
programe educationale si schimburi academice cu universitati din afara
Romaniei pentru formarea unui corp profesoral de elita si maximizarea
sanselor pe piata muncii pentru absolventii facultatii.

OS 1: Consolidarea calitatii academice la nivelul FIMM

Masuri prioritare:

- acreditarea si evaluarea periodica a programelor de studii de licenta, master
si doctorat pe domeniile Inginerie Mecanica si Ingineria Materialelor;

- extinderea ofertei educationale in raport cu cerintele mediului socio-economic
si provocarile spatiului european si international;

- implementarea eficienta a politicilor educationale legate de selectarea
candidatilor, continutul programelor de studiu, adecvarea metodelor de predare,
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asigurarea resurselor umane Si materiale, eficacitatea metodelor de evaluare a
studentilor, sustinerea studentilor cu probleme special;

- derularea unui proces didactic de calitate prin implicarea unei resurse
umane cu inalte performante academice si asigurarea unui mediu de invatare
adecvat;

- compatibilizarea cu standardele europene a planurilor de invatamant,
procesului didactic si strategiilor de instruire si evaluare;

- continuarea aplicarii strategiei privind recrutarea si promovarea personalului
didactic pe principii legate de competenta profesionala, etica si integritate
academica;

- atragerea unor personalitati academice de prestigiu in randurile personalului
didactic asociat;

- recrutarea tinerilor performanti in activitatea didactica si sustinerea acestora
in dezvoltarea carierei profesionale.

Indicatori de performanta:

"1 numarul programelor de studii universitare de licenta / masterat / doctorat
acreditate; diversificarea ofertei educationale prin adaptarea la cerintele pietei
fortei de munca;
"I numarul programelor de formare profesionala continua a adultilor acreditate;
1 numarul candidatilor inscrisi in programele de studii din oferta educationala
a facultatii din randul tinerilor aflati in situatii de risc (orfani, tineri proveniti
din casele de copii Si plasament familial, tineri proveniti din familii
monoparentale, persoane care sufera de afectiuni grave, persoane cu
dizabilitati, tineri de etnie roma, persoane expuse riscului de abandon al
studiilor din motive familiale, persoane expuse riscului de abandon al studiilor
din motive financiare);
1 numarul de absolventi angajati in domeniu, la doi ani dupa finalizarea
studiilor;
1 numarul de contracte semnate cu agentii economici si numarul de locuri de
practica/Internship acoperite cu studenti FIMM /an universitar;
1 numarul studenti de la fiecare specializare la anul [ (atractivitatea
programelor de studiu);
1 numarul programelor de studiu active/an universitar intr-o limba de
circulatie internationala;
"1 gradul de acoperire al disciplinelor cu materiale didactice proprii. Realizarea
la nivelul FIMM in format electronic si/sau tiparit (cu ISBN) de manuale,
cursuri, caiete de lucrari practice, culegeri de probleme etc pentru cresterea
gradului de acoperire al disciplinelor din planurile de invatamant cu material
didactice proprii;
1 rezultatele studentilor / masteranzilor / doctoranzilor la examene / colocvii /
referate (semestriale, de finalizare studii etc.);
1 numarul sedintelor de departament de analiza a planului de invatamant
pentru conformitate cu normele ARACIS, cu specificatiile Cadrului National al
Calificarilor si compatibilizare cu cele ale universitatilor din Uniunea
Europeana;
1 numarul de sedinte de departament/an in care se dezbat aspecte ale fiselor
de disciplina precum: conexiuni cu alte cursuri din planul de invatamant,
suprapuneri, comparatii cu discipline echivalente din alte universitati nationale
Si internationale sau aspecte legate de cunostinte minime prin care se acorda
nota 5;
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1 numarul schimburilor de bune practici cu alte universitati din tara;

"1 numarul personalitatilor academice de prestigiu incluse in corpul profesoral
al FIMM,;

1 numarul stagiilor de perfectionare a cadrelor didactice;

"1 numarul cadrelor didactice participante la instruiri in domeniul proiectarii
curriculare si a standardelor de etica si integritate academica;

"I numarul asistentilor universitari angajati in invatamant;

OS 2 Promovarea unei politici institutionale de stimulare a performantei, a
originalitatii si creativitatii tuturor membrilor comunitatii academice

Masuri prioritare:

Realizarea unui demers didactic fundamentat pe respectarea normelor de
etica si deontologie profesionala.

Consolidarea demersului educational prin valorizarea paradigmei
educatiei centrate pe student, formarea unor competente profesionale durabile
si asigurarea unei insertii facile pe piata muncii.

Perfectionarea metodelor de predare, sustinerea cadrelor didactice in
aplicarea acestor metode si asigurarea conditiilor optime de desfasurare a
procesului educational infrastructura, logistica etc.).

Aplicarea unui program de crestere a performantelor Si competentelor
cadrelor didactice prin programe de perfectionare, formare continua, schimburi
de experienta Si bune practici cu alte universitati, studii postuniversitare,
pregatire complementara la a doua facultate, masterat, doctorat, post-doctorat,
visiting-profesor.

Indicatori de performanta

1 gradul de satisfactie al studentilor la finalizarea studiilor;

"1 gradul de satisfactie al studentilor cu privire la disciplinele din planul de
invatamant;

I numarul de discipline active pe Moodle, Teams sau pe alte site-uri web;

1 numarul prelegerilor stiintifice/tehnice pe diferite subiecte de interes,
organizate periodic in format clasic sau online pentru studenti, acestea fiind
sustinute de o personalitate in domeniu sau de reprezentantul unei companii
de profil,;

"1 numarul de intalniri de formare a competentelor cadrelor didactice pentru
diferite subiecte de interes pentru activitatea acestor in universitate
(clasic/online);

"I numarul de diplome si valoarea finantarii unor activitati ( pentru aprecierea St
stimularea performantei cadrelor didactice in zona didacticd).

2. CERCETAREA STIINTIFICA

Pregatirea studentilor si atragerea lor in activitatile de cercetare este o
componenta constanta a strategiei de cercetare, urmarind asigurarea unei
societati bazate pe cunoastere Si pregatirea lor pentru un nivel de studiu
superior. De aceea, se va acorda prioritate integrarii cercetarii interdisciplinare
si invatarii conceptului de cercetare (imbunatatirea strategiilor de invatare).

Principalele obiective strategice si masurile prioritare in domeniu sunt:
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OS 1: Dezvoltarea activitatilor de cercetare stiintifica la nivelul
FIMM

Masuri prioritare:

- Intarirea centrelor de cercetare stiintificA din cadrul FIMM ( SAM si
NANOMEC ) prin elaborarea unei strategii pe termen mediu si lung privind
cercetarea stiintificA in cadrul politicii stabilite la nivel de universitate si
implementarea unor masuri stimulative pentru activitatea de cercetare
stiintifica;

- Incurajarea participarii unui numar cat mai mare de studenti,
masteranzi si doctoranzi in activitatea de cercetare stiintifica a centrelor de
cercetare ale facultatii prin asigurarea utilizarii gratuite a echipamentelor de
cercetare;

- Incurajarea participarii personalului didactic propriu, a studentilor si
masteranzilor, doctoranzilor la programele nationale, europene si internationale
de cercetare;

- Sustinerea realizarii unor teme de cercetare interdisciplinare prin
colaborarea cu cadrele didactice si cercetatorii din alte departamente si
facultati din cadrul universitatii, cu agenti economici, institutii publice;

- Dezvoltarea unei retele de relatii in plan stiintific atat la nivel
international si national, cu universitati si centre de cercetare cu profil similar
si interdisciplinar, din tara si din strainatate, cat si la nivel euro-regional,
regional si local;

- Cresterea vizibilitatii facultatii pe plan national Si international, prin
promovarea rezultatelor cercetarii (sustinerea publicarii rezultatelor in reviste
de specialitate cotate la nivel international, organizarea/participarea la
manifestari stiintifice de prestigiu).

- Sustinerea aparitiei in continuare a revistei de specialitate a facultatii
(SBMM) si realizarea tuturor demersurilor necesare pentru promovarea lor in
categorii superioare;

- Atragerea resurselor financiare din mediul economic privat prin
contracte de cercetare, consultanta etc.

- Atragere a unor personalitati marcante in diferite domenii prin
organizarea unor conferinte publice.

- Organizarea de conferinte nationale Si internationale cu implicarea
cadrelor didactice, cercetatorilor si studentilor.

Indicatori de performanta:

"I numarul posturilor de cercetare;

"l numarul de cercetatori straini implicati in activitati de cercetare din cadrul
centrelor de cercetare ale FIMM;

"I numarul de doctoranzi atrasi in activitatea de cercetare stiintifica;

"I numarul de masteranzi implicati in activitatea de cercetare stiintifica;

) numarul de studii si articole publicate in reviste indexate in baze de date
internationale;

"1 numarul de studii si articole publicate in reviste indexate in baze de date
internationale;

I numarul de studii si articole publicate in reviste cotate ISI;

"I numarul cadrelor didactice participante la conferinte internationale;
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1 numarul de conferinte sau simpozioane stiintifice pentru cadre didactice
organizate de FIMM;

"1 numarul de conferinte sau simpozioane stiintifice pentru studenti organizate
de FIMM,;

] reviste ale FIMM indexate BDI;

1 numarul parteneriatelor cu mediul de afaceri pentru dezvoltarea activitatilor
de cercetare;

1 numarul parteneriate nationale in domeniul cercetarii stiintifice;

1 numarul parteneriate internationale in domeniul cercetarii stiintifice.

3. STUDENTII

Sustinerea performantelor studentilor pentru formarea unor indivizi cu
principii si valori inalte este una din prioritatile Facultatii de Ingineria
Materialelor si Mecanica. Acest lucru este posibil prin asigurarea unor conditii
optime pentru desfasurarea proceselor de invatamant si cercetare, a unor
servicii de calitate pentru studenti, implicarea lor in procesele decizionale din
FIMM si in activitati cu caracter antreprenorial, care sa faciliteze integrarea lor
pe piata fortei de munca. Principalele obiective strategice si masurile prioritare
in domeniu sunt:

OS1: Implicarea si consultarea studentilor in procesul de decizie la
nivelul FIMM

Masuri prioritare:

- Identificarea si solutionarea, in masura posibilitatilor, a problemelor de
natura profesionala si financiara care determina abandonul scolar pe parcursul
anilor de studiu.

- Continuarea campaniilor de orientare profesionala si de promovare
desfasurate in licee avand drept scop atragerea unui numar cat mai mare de
absolventi de liceu catre specializarile facultatii.

- Largirea orizontului profesional si personal prin stimularea participarii
la programe organizate in universitati partenere din UE/non-UE si cresterea
numarului de mobilitati Erasmus+ pentru studenti.

- Consolidarea si dezvoltarea relatiei si a modului de lucru existent dintre
reprezentantii studentilor si Consiliul Facultatii; incurajarea intalnirilor
periodice ale reprezentantilor studentilor in Consiliul Facultatii cu studentii
facultatii; incurajarea si sprijinirea reprezentantilor studentilor sa actioneze
pentru rezolvarea problemelor identificate in randul acestora.

- Monitorizarea intalnirilor periodice ale indrumatorilor de an/tutorilor cu
studentii, pentru identificarea problemelor lor specifice si monitorizarea
modului de rezolvare a acestora.

- Promovarea si intensificarea activitatilor de voluntariat in randul
studentilor.

Indicatori de performanta:

"1 numarul campaniilor de voluntariat in care sunt implicati studentii FIMM,
1 numarul intalnirilor (sedintelor) Consiliilor facultatilor la care participa
reprezentantii studentilor;



"1 numarul proiectelor privind reducerea ratei de abandon a studentilor;

1 numarul de studenti implicati in activitatile proiectelor privind reducerea ratei
de abandon scolar;

"I numarul studentilor consiliati in cariera;

1 numarul campaniilor de promovare a mobilitatilor Erasmus+ in randul
studentilor;

1 numarul campaniilor de orientare profesionala, organizate cu implicarea
cadrelor didactice, studentilor si a absolventilor FIMM in licee;

1 numarul de portaluri specializate care promoveaza oferta educationala a
facultatii.

OS 2: Dezvoltarea si diversificarea serviciilor pentru studenti.

Masuri prioritare:

- Asigurarea conditiilor optime de studiu, sociale si sportive, precum si
cresterea numarului de locuri de cazare.

- Alocarea din fonduri guvernamentale si fonduri proprii a unor burse de
merit, performanta stiintifica, pentru studentii merituosi si a unor
burse sociale si ajutoare ocazionale studentilor cu dificultati
socio-financiare.

- Stabilirea unor relatii pe termen mediu si lung intre FIMM si mediul
economico-social, cu scopul extinderii sistemului de burse oferite de
catre acesta, a oportunitatilor de angajare si a stagiilor de practica de
specialitate.

- Asigurarea stagiilor de practica de specialitate si cresterea numarului de
internship-uri prin acorduri institutionale intre FIMM si firme, companii
sau alte institutii.

- Imbunatatirea activitatii cercurilor stiintifice studentesti

- Utilizarea surselor de finantare existente pentru organizarea anuala de
conferinte stiintifice ale studentilor.

- Asigurarea unor facilitati pentru participarea studentilor la evenimentele
culturale si sportive locale, nationale si internationale.

- Diversificarea Si extinderea procesului de atragere a studentilor straini,
prin organizarea unor programe de studii in limbi straine, la nivel de
licenta, master, doctorat.

- Organizarea unor evenimente de tip ,Bursa locurilor de munca pentru
studenti”.

- Asigurarea resurselor necesare pentru utilizarea gratuita a unei licente
Alumni Office 365 pentru fiecare student al universitatii, pe toata
durata studiilor.

- Organizarea unor actiuni de popularizare a ofertei locurilor de munca

pentru studenti.

Indicatori de performanta:

"1 numarul locurilor de cazare din caminele universitatii;

U] numarul titlurilor din biblioteca;

[l numarul volumelor din biblioteca;

"1 numarul abonamentelor la reviste de specialitate din biblioteca;

1 numarul bazelor de date de specialitate accesibile de pe site-ul
universitatii.

"I numarul de locuri in bazele sportive ale universitatii;
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[ numarul de burse de merit;

"I numarul de burse de performanta stiintifica,

(] numarul de burse sociale;

"I numarul de ajutoare ocazionale acordate studentilor;

"I numarul burselor acordate din surse proprii.

"1 numarul studentilor beneficiari ai serviciilor de consiliere psihologica;

1 numarul de organizatii cu care s-au incheiat acorduri pentru practica de
specialitate a studentilor;

1 numarul de organizatii cu care s-au incheiat acorduri pentru stagii de
intership platite;

1 numarul studentilor care efectueaza practica de specialitate in facultate;

1 numarul manifestarilor stiintifice, culturale si sportive organizate cu
implicarea cercurilor stiintifice studentesti, a formatiilor artistice, a asociatiilor
studentesti, a clubului sportiv, si a SASVT;

1 numarul de participanti la stagii de practica;

"1 numarul de studenti participanti la evenimentele stiintifice (work-shopuri,
conferinte) ale studentilor;

1 numarul de actiuni sustinute pentru facilitarea participarii studentilor
la evenimentele culturale si sportive locale, nationale si internationale;

"1 numarul studentilor straini atrasi la programele de studii de licenta,
masterat, doctorat;

1 numarul de burse ale locurilor de munca organizate pentru studentii
FIMM;

1 Cresterea numarul licentelor software pentru studenti.

1 Cel putin o actiune de popularizare a ofertei locurilor de munca
organizata pentru studentii universitatii

4. COOPERARE NATIONALA SI INTERNATIONALA

La nivelul Facultatii de Ingineria Materialelor si Mecanica se urmareste
intensificarea dezvoltarii unor acorduri de colaborare, programe educationale
si schimburi academice cu universitati din strainatate. Scopul este de
adaptarea curriculei proprii la cea europeana/internationala, recunoasterea
studiilor si diplomelor obtinute de absolventii FIMM in institutii din afara
Romaniei, precum si formarea unui corp profesoral de elita si asigurarea unor
sanse maxime pe piata muncii pentru absolventii FIMM. Programul Erasmus
constituie un element central al politicilor de internationalizare ale UVT. In
acest sens, FIMM isi propune sporirea numarului de mobilitati Erasmus+
pentru personalul didactic si studenti, prin incheierea unor noi contracte
bilaterale cu institutii de invatamant superior atat din cadrul UE, cat si din
afara comunitatii, respectiv prelungirea contractelor existente.

Este vizata consolidarea oportunitatilor de schimburi Erasmus prin marirea
numarului de programe si largirea ofertei de cursuri desfasurate in limbi straine
din cadrul FIMM facilitata si de functionarea unui Departament de Studii in
Limbi Straine. De asemenea, facultatea are in vedere o extindere a participarii
sale la componente ale programului Erasmus insuficient accesate pana in acest
moment, precum Erasmus Plus Virtual Exchange, care permite expunerea unui
numar mai mare de studenti la experiente de internationalizare si dezvoltarea
abilitatilor interculturale si lingvistice.



Se va urmari integrarea si participarea la programul ,Partnerships for
Excellence — European Universities”. Aceasta va permite constituirea unui
campus european la care va participa intreaga comunitate universitara,
sprijinirea mobilitatii cadrelor didactice si a studentilor in interiorul
consortiului, intarirea dimensiunii internationale a cercetarii, consolidarea
financiara si institutionala, avansul in clasamentele nationale si internationale,
sporirea atractivitatii si a competitivitatii. Promovarea principiilor democratice,
pluraliste, a multiperspectivitatii, gandirii critice, dialogului si eticii
universitare, voluntariatului, empatiei, altruismului, comunicarii interculturale
si multilingvistice, adaptabilitatii, lucrului in echipa, gestionarii conflictelor,
competentelor digitale, precum si cresterea calitatii predarii si a cercetarii vizate
de strategia de internationalizare, asumate de ansamblul comunitatii
universitare, contribuie in mod direct la intarirea valorilor europene, asa cum
au fost acestea definite in comunicarea Comisiei Europene intitulata ,Towards
a European Education Area by 2025”.

Principalele obiective strategice si masurile prioritare in domeniu sunt:

OS 1: Dezvoltarea cooperarii la nivel national si international.

Masuri prioritare:

- Dezvoltarea si intensificarea relatiilor cu angajatorii in vederea promovarii
de catre acestia a imaginii FIMM.

- Dezvoltarea colaborarilor existente in plan educational si stiintific cu alte
universitati din tara, in special cu cele din cadrul consortiului
Academica Plus.

- Sustinerea Si extinderea mobilitatilor nationale ale personalului didactic
privind participarea la activitati stiintifice, didactice, schimburi de
experienta, lucrari ale diverselor foruri academice si ca reprezentanti ai
FIMM.

- Cresterea numarului de mobilitati Erasmus+ pentru personalul didactic,
prin incheierea unor noi contracte bilaterale cu universitati atat din
Uniunea Europeana, cat si din afara acesteia, respectiv prelungirea
contractelor existente.

Indicatori de performanta:

"I numarul de parteneriate incheiate, cu agenti economici la nivel national;
1 numarul de parteneriate incheiate cu universitatile din tara;
"1 numarul de mobilitati nationale ale cadrelor didactice.

5. MANAGEMENT ADMINISTRATIV

Obiectivele si masurile prioritare pentru managementul administrativ
sunt urmatoarele:

OS 1: Perfectionarea managementului capitalului uman prin
asigurarea unui proces transparent, bazat pe criterii de performanta, de
promovare a cadrelor didactice, cercetatorilor si personalului
didactic-auxiliar si administrativ.
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Masuri prioritare:
- Crearea la nivelul FIMM a unei echipe de conducere competenta,
dinamica, motivata si performanta.
- Implementarea unui management democratic, bazat pe responsabilitate,
inovatie si transparenta, centrat pe respectarea dispozitiilor legale, a
principiilor deontologice, a cartei universitare, a normelor de etica si
integritate academica, a regulamentelor universitare.
- Asigurarea unei salarizari corecte Si stimulative, in spiritul si litera legii,
bazata pe criterii de performanta pentru intreg personalul FIMM.
- Sustinerea participarii la programe de perfectionare sau de educatie
continua a personalului didactic si administrativ desfasurate in UVT sau in
alte institutii.
- Actualizarea organigramei si a fisei postului pentru fiecare loc de munca.

Indicatori de performanta:

"1 numarul salariatilor cu functii de conducere care participa la programe
de formare profesionala continua;

"1 numarul gradatiilor de merit;

numarul de instruiri la care participa salariatii FIMM (Etica, Proceduri,
calitate, etc...);

1 numarul personalului didactic si administrativ care participa la
programe de formare profesionala continua;

] numarul fiselor de post pentru personalul de conducere, cadre didactice,
cercetatori, personalul didactic-auxiliar si administrativ;

OS 2: Elaborarea unei strategii de marketing si a instrumentelor care
permit FIMM sa comunice in mod eficient cu institutii si asociatii de
invatamant superior si de cercetare relevante. Promovarea
antreprenoriatului si a serviciilor educationale in domeniu.

Mdsuri prioritare:

- Asigurarea infrastructurii informatice pentru promovarea materialelor
didactice de tip e-learning si a modalitatilor de evaluare on-line a
studentilor.

- Modernizarea si actualizarea site-ului FIMM si promovarea facultatii in
mediile de socializare on-line.

- Cooperarea permanenta cu autoritatile locale si regionale, agentii
nationale si asociatii profesionale, in vederea realizarii unor proiecte
comune privind promovarea valorilor culturale universale.

- Utilizarea de resurse financiare extrabugetare, realizarea si dezvoltarea
parteneriatelor de tip public-public si public-privat in mediul local si
regional.

- Stabilirea unor relatii de comunicare si colaborare colegiala cu sindicatul
existent.

Indicatori de performanta:

1 numarul platformelor e-learning utilizate in cadrul FIMM,;
"I numarul acordurilor pentru folosirea aplicatiilor de video-conferinte;
71 pagini web ale facultatii, cu continut in cel putin o limba de circulatie
international3;
] numarul proiectelor care promoveaza valorile culturale universale;
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1 cel putin un parteneriat de tip public-privat pentru dezvoltare;
1 cel putin un parteneriat de tip public-public pentru dezvoltare;
1 cel putin o activitate realizata in parteneriat cu sindicatul SISDAN.

Decan,
Conf.univ.dr.ing. Ion Florin POPA
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